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23 JANVIER
Charte pour I'égalite
entre les femmes et les hommes dans 'TESR

E ". 12 MARS 8 MARS

Liberté » Bqité » Eraternité Loi Sauvadet Protocole d’accord égalité professionnelle
REPUBLIQUE FRANGAISE entre femmes et hommes dans la fonction publique

9 MAI 6 AOUT 22 JUILLET
Loi Génisson relative a I'égalité professionnelle Loi relative au Loi relative a FESR

entre les femmes et les hommes harcélement sexuel

16 JUIN SEPTEMBRE FIN 2012 4 AOUT
Loi sur Creation de la Mission Parite Premiere feuille de route Loi pour I'égalité réelle
la parité au Ministere de la Recherche égalité du MESR entre les femmes et les hommes
en politique
© AVRIL O MARS O JUILLET

Creéation d'un comité de pilotage Creéation de I'exposition itinérante O MARS Création du réseau des correspondant.e.s

“ Disciplines, métiers, carriéres et “Physique de Femmes ” Création du Comité de pilotage égalité en délégations régionales
genre : la place des femmes au CNRS Graation O’ pour I'égalité professionnelle

. JUIFLET o MARS du RTP Etudes Genre F-Hau CNRS
Creation de la Mission v o (2010-2013)
pour la place des femmes Signature x»)l‘ = £
auCNRS | NOVEMBRE d’un accord-cadre e JUILLET O JUILLET s }{"3 NOVEMBRE

Premier colloque annuel de coopération sur S opa & Lancement du recensement Premiéres formations Premiere reunion k3 & * Trophée APEC de I'Egalitée F-H

de 'Association la parité dans i % o national des recherches : A?’I' pour Iégalité . du Comité dit R pour le plan d’action egalité du CNRS

Femmes & Sciences les sciences entre @ sur le genre et/ou les femmes professionnelle au CNRS STRIDE du CNRS s * Publication du premier

CNRS et Ministeres " P “Bilan Social et Parite du CNRS ” 2014

2002 2003 ) 2006 2007 2008 ¢ 2011 2012 2013

PROFESSONELLE EQUALITY
1 Facs soss IN HIGHER
‘ = S00TJa005. A Ay EDUCATION
NOVEMBRE > " . JANVIER
Premiers ateliers MARS Lancement. Publication du premier livret Premiers séminaires MARS SEPTEMBRE
scientifiques Edition de 'ouvrage dela collabol:atlon “LA PARITE DANS LES METIERS du projet INTEGER Adoption du plan d’action Co-organisation
pluridisciplinaires “Les femmes dans Francde-Quebec DU CNRS” pour légalité professionnelle de la 9° Conférence européénne
de formation du genre O [histoire du CNRS ” autoungiconcoLg 2007-2008 F-H au CNRS O surl'égalité entre F-H dans PESR
“CHAPEAU LES FILLES!” OCTOBRE
Inscription de I'égalité F-H NOVEMBRE
dans le contrat d’objectifs Premiére journée nationale de
O du CNRS avec I’Etit sensibilisation au harcélement

O sexuel au travail
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Rapport ETAN “ Politiques Création d’'une Unité Premiére édition des Creation de Rapport CE —
Scientifiques dans I'UE Intégrer “Women and Science ” “She Figures ” la “European Platform “Structural change in Research Institutions ” e Conclusions du Conseil de 'UE
la dimension’ du genre, ; ala DG Recherche of Women Scientists ” = “ Advancing gender equality in the ERA”
un facteur d’excellence P
f {pW\s ((<<\§;>\‘“ Communication sur 'Espace Européen (e Y -
Pﬁjmm de la Recherche Priorite n°4 =T esolution du Farlement europeen

wementeurspéen - SUT les carrieres des femmes en science

B pport M BSHARERE “Gender Equality and Gender Mainstreaming in Research ” O

européen sur les femmes Rapport CE
en sciences O “Gender Equality Policies in Public Research ”
Rapport CE
O “Gendered Innovations ”
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INstitutional Transformation for
Effecting Gender Equality in Research




